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1. Mesures prises pour prévenir et réduire le risque de travail forcé ou de travail
des enfants

Alpha s’engage a défendre les droits des clients, des collegues et des employés. Alpha est déterminée 3 protéger
les droits de 'homme, fondée sur une forte conviction de faire ce gui est juste. Alpha a initié un processus de
communication avec sa chaine d’approvisionnement et ses employés concernant le travail forcé et le travail des
enfants ; cependant, au cours de Uexercice 2023, Alpha n’a pas documenté les politigues. Alpha a commencé le
processus de formalisation des politiques en matiére de travail forcé et de travail des enfants.

2. Structure, activités et chaines d’approvisionnement d’Alpha Meat Packers

Structure

Alpha Meat Packers Ltd. est une entreprise fondée en 1970, gui exploite une activité de transformation de
protéines. Alpha est située au 10800 du Golf, Anjou, Québec, H1J 2Y7.

Activités
L'objectif d’Alpha est de fournir des viandes de qualité aux principaux détaillants alimentaires du Quebec et de

UOntario. Alpha transforme le boeuf, le poulet, le porc et le veau et emballe les produits finis dans les offres
trouvées chez les grandes épiceries.

Gouvernance

Alpha met l'accent sur la garantie que ses pratiques respectent tous les droits de ’homme.
Chaine d’Approvisionnement

Alpha s’approvisionne en matiéres premieres dans 8 pays en dehors du Canada et des Etats-Unis.

3. Politiques de I'entreprise et processus de diligence raisonnable en relation
avec le travail forcé et le travail des enfants

Alpha croit que sa chaine d’approvisionnement respecte la loi sur le travail forcé et le travail des enfants. Alpha a
lintention de développer et de documenter des politiques et des procédures en relation avec le travail forcé et le
travail des enfants. Alpha développera et formalisera un processus pour s’assurer gue sa chaine
d’approvisionnement se conforme a la Loi sur 'esclavage moderne en obtenant leur signature sur un certificat.

Alpha offre du travail tout en démontrant de la flexibilité. Alpha communique a la direction gu’il estinterdit de
contraindre des individus a travailler.

Alpha dispose de politiques en matiére de conduite acceptable ol un mécanisme de grief est en place. Alpha a
Uintention de formaliser une politique de code de conduite pour inclure le travail forcé et le travail des enfants,
ainsi qu’un mécanisme de grief qui s’appliquera aux employés et & sa chaine d’approvisionnement.

4. Risque d’utilisation du travail forcé ou du travail des enfants et les mesures
que nous avons prises pour évaluer et gérer ce risque
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Alpha n’a pas commencé le processus d’identification des risques.

5. Remédiation de tout travail forcé ou travail des enfants

Cela nest pas applicable, car Alpha n’a pas identifié de travail forcé ou de travail des enfants dans nos activités et
notre chaine d’approvisionnement.

6. Remeédiation de la perte de revenu pour les familles les plus vulnérables
résultant de toute mesure prise pour éliminer I'utilisation du travail forcé ou du
travail des enfants dans ses activités et chaines d’approvisionnement

A ce jour, aucun cas identifié ou signalé de perte de revenu pour les familles vulnérables résultant de mesures
prises pour éliminer U'utilisation du travail forcé ou du travail des enfants dans nos activités et chaines
d’approvisionnement n’a été identifié.

7. Formation des employés sur le travail forcé et le travail des enfants

A ’heure actuelle, Alpha n’a pas formé ses employés en relation avec le travail forcé et le travail des enfants.

8. Evaluations de Pefficacité pour s’assurer que le travail forcé et le travail des
enfants ne sont pas utilisés dans notre entreprise et notre chaine
d’approvisionnement

A ce jour, aucune évaluation n’a été réalisée pour s’assurer que le travail forcé et le travail des enfants ne sont pas
utilisés dans notre entreprise et notre chaine d’approvisionnement.

Approbation et Attestation

Le rapport a été approuvé conformément a Uarticle 11(4)(a) de la loi par le conseil d’administration d’Alpha Meat
Packers Ltd.

Conformement aux exigences de la loi et en particulier de Uarticle 11 de celle-ci, j’atteste avoir examiné les
informations contenues dans le rapport pour Alpha Meat Packers Ltd. Sur la base de mes connaissances, et ayant
exercé une diligence raisonnable, j'atteste que les informations contenues dans le rapport sont vraies, précises et
compléetes a tous égards matériels aux fins de la Loi, pour 'année de déclaration indiquée ci-dessus.
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