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Année financiére au 31 décembre 2023

1. Introduction

Le présent rapport est fait pour le compte de la société Cartier Chevrolet Buick GMC Ltée et décrit
les mesures prises par la société au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 2023 pour
évaluer, prévenir et réduire le risque que le travail forcé ou le travail des enfants soit utilisé a
quelgue étape de ses activités et de ses chaines d'approvisionnement conformément aux
exigences de l'article 11 de la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans
les chaines d’approvisionnement (« Loi »). Le présent rapport constitue le premier rapport établi
parla société aux termes de la Loi.

2. Structure, activités et chaines d’approvisionnement
La société est une corporation établie a Québec, Québec. # NE 12196 0116

La société se spécialise dans la vente au détail de véhicules automobiles et de piéces ainsi que
dans I'entretien complet et la reparation des véhicules.

En tant que concessionnaire de véhicules neufs et d’occasion et de leurs pieces, notre chaine
d'approvisionnement repose principalement sur la chaine d'approvisionnement des fabricants
d’automobiles. Plus particulierement, en tant que détaillant de la marque GM autorisé, la majeure
partie des dépenses d'approvisionnement de la societé est engagée aupres de General Motors
Canada (ci appelé GM).

3. Politiques et procédures de diligence raisonnable

En tant que concessionnaire, nous suivons les politiques & procédures que nos manufacturiers
ont établies

Ci-joint, les processus et politiques de diligence raisonnable de notre distributeur GM.
4. Evaluation des risques liés au travail forcé et au travail des enfants

La société n'a pas participé de fagcon indépendante a son propre processus d’évaluation des
risques liés au travail forcé ou au travail des enfants dans sa chaine d’approvisionnement. Etant
donné que la majeure partie de la chaine d'approvisionnement de la société est basée sur la
chaine d’approvisionnement de GM, elle se fonde sur 'évaluation entreprise par GM. Toutefolis,
nous avons aussi questionné les principaux fournisseurs de pieces secondaires autre que le
foumnisseur principal qui est le manufacturier, soit Piéces Auto DU-SO et Distribution STOX, nous
VOUS renvoyons aux rapports soumis par ces entreprises.
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5. Mesures de remeédiation

La société n'a pas identifié de cas de travail forcé ou de travail des enfants dans sa chaine
d'approvisionnement, et donc aucune mesure n’a été prise.

6. Remédiation en cas de perte de revenu

La société n’a relevé aucun cas ol les mesures qu’elle a mises en ceuvre pour €liminer le travail
forcé ou le travail des enfants de sa chaine dapprovisionnement ont entrainé une perte de
revenu, et donc aucune mesure de remédiation n'a été prise pour corriger ce probléme.

7. Article 11(3)f) — Formation

Comme nous n‘avons pas d'achats effectué a I'extérieur du pays et que nous n'employons pas
d'enfants mineurs, la société offre si requis la formation en lien avec les droits de la personne y
compris le travail forcé et le travail des enfants tel que recommandé par les manufacturiers.

8. Article 11(3)g) — Evaluation de I’efficacité

La société a pris les mesures pour évaluer son efficacité a traiter les risques de travail forcé et de
travail des enfants dans ses activités et ses chaines d'approvisionnement autre que les mesures
entreprises par leurs manufacturiers.

9. Approbation et attestation

Le présent rapport a été approuvé par le conseil d’administration de Cartier Chevrolet Buick GMC
Ltée conformément a 'alinéa « 11(4)a) de la Loi.

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, jatteste que j'ai
examiné les renseignements contenus dans le rapport pour I'entité ou les entités enumérées
ci-dessus. A ma connaissance, et aprés avoir exercé une diligence raisonnable, je confirme que
les renseignements contenus dans le rapport sont vrais, exacts et complets a tous les égards
importants aux fins de I'application de la Loi, pour 'année de déclaration susmentionnée.
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