Rapport annuel conjoint sur le Travail forcé dans
les chaines d’approvisionnement canadiennes

Date : 23 mai 2024

Nom légal des Entités déclarantes (Personne morale):

Coulombe Québec Inc. et Alex Coulombe Ltée
2240 rue Cyrille-Duquet
Québec QC G1N 2G3

NEQ :
Coulombe Québec Inc. - 1143022722
Alex Coulombe Ltée - 1141279290

Par la présente, le soussigné, au nom des entités ci-haut mentionnées, confirme que :

e Les entités ne sont pas assujetties aux exigences de la déclaration en vertu d’une loi
sur la chaine d’approvisionnement dans une autre administration.
e Les catégories suivantes s’appliquent aux entités :
o Présence commerciale canadienne :
=  Fait des affaires au Canada
= Ades actifs au Canada
o Répond aux seuils liés a la taille :
= A au moins 20 millions de dollars d’actifs pour au moins l’'un de ses
deux derniers exercices financiers
= Agénéré au moins 40 millions de dollars de recettes pour au moins
'un de ses deux derniers exercices financiers
=  Emploie en moyenne au moins 250 employés pour au moins un de
ses deux derniers exercices financiers
e Les secteurs dans lesquels les entités exercent leurs activités sont :
o Commerce de gros
o Commerce de détail
e Les entités ont leur siége social dans la province de Québec, Canada
e Ce rapport n’est pas pour une société d’Etat fédérale, ni une filiale d’une société
d’Etat fédérale



Au cours du dernier exercice, les trois principaux fournisseurs des organisations ont été
audités et, tel qu’indiqué dans leurs sites web respectifs, ils ont déja des mesures en place
guant a la prévention et 'atténuation du risque relatif au recours au travail forcé ou au
travail des enfants a l'une ou 'autre étape de la production de marchandises.
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Les éléments suivants décrivent exactement les activités des entités :

e Production de biens au Canada
e Vente de marchandises au Canada
e Distribution de marchandises au Canada

Les organisations n’ont actuellement aucunes politiques ni processus de diligence
raisonnable en matiére de travail forcé et/ou de travail des enfants.

Les organisations n’ont pas commencé le processus de détermination des risques quant au
travail forcé et/ou travail des enfants.

Les organisations ont déterminé les risques liés au travail forcé ou au travail des enfants
dans ses activités et ses chaines d’approvisionnement dans les secteurs de la Fabrication
et du Commerce de détail.

Sans objet, les organisations n’ont identifié aucun travail forcé ou travail des enfants dans
nos activités et nos chaines d’approvisionnement.

Sans objet, les organisations n’ont déterminé aucune perte de revenu pour les familles
vulnérables résultant des mesures prises pour éliminer le recours au travail forcé ou au
travail des enfants dans nos activités et nos chaines d’approvisionnement.

Les organisations n’offrent actuellement aucune formation aux employés sur le travail forcé
et/ou le travail des enfants.



Les organisations n’ont actuellement aucune politique, ni procédure pour évaluer leur
efficacité a s’assurer que le travail forcé et le travail des enfants ne sont pas utilisés dans
leurs activités et leurs chaines d’approvisionnement.



ATTESTATION
Québec, le 23 mai 2024

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, j’atteste que j’ai
examiné les renseignements contenus dans le rapport pour U’entité ou les entités
énumérées ci-dessus. A ma connaissance, et aprés avoir exercé une diligence raisonnable,
je confirme que les renseignements contenus dans le rapport sont vrais, exacts et
complets a tous les égards importants aux fins de l’application de la Loi, pour ’année de
déclaration susmentionnée. »

J’ai le pouvoir de lier Coulombe Québec Inc. et Alex Coulombe Ltée,

A ZE

Alexandre Coulombe
Directeur des Opérations



