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RAPPORT EN VERTU DE LA LOI S-211
SUR LA LUTTE CONTRE LE TRAVAIL
FORCE ET LE TRAVAIL DES ENFANTS
DANS LES CHAINES
D’APPROVISIONNEMENT
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QUI SOMMES-NOUS

Cuisine |déale a débuté dans un atelier de 1,000 pieds carrés a Sherbrooke. Depuis 1971,
l'entreprise congoit et fabrique des cabinets de cuisine et de salle de bain. Nous vendons
maintenant nos cabinets dans tout le Canada et aux Etats-Unis. Nous grandissons et nous
nous taillons chaque jour une place de plus en plus importante sur le marché

MISSION

Etre reconnue comme chef de file dans Uindustrie de la fabrication de cabinet pour :

= |a qualité du produit et le service client
= |erespect des délais de production et de service.

NOS VALEURS

= |’entraide;

= Le souci du client;

= |nnovation et expertise;
= Travail d’équipe;

= Plaisir a travailler;

=  Santé et mieux-étre.

NOTRE VISION

Conception d'armoires de classe mondiale inspirée d'influences mondiales et congue
autour d'une expérience humaine inégalée qui présente une qualité supérieure.

OBJECTIF DU PRESENT RAPPORT

En conformité avec la loi S-211 (Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants
dans les chaines d’approvisionnement), Cuisine Idéate Inc. publie le présent rapport pour
son exercice 2023 (1er janvier au 31 décembre). Les initiatives et politiques y faisant partie
s’appliquent a Uensemble des divisions de Cuisine Idéale Inc. soit : Cuisine Idéale
Sherbrooke, Cuisine Idéale Cabinet, Cuisine Idéale Berthierville et Cuisine Idéale Inc.

STRUCTURE

Cuisine Idéale Inc. exploite trois usines au Québec et comptait environ 233 employés en
2023.

Les trois usines fabriquent des cabinets d’armoires pour cuisine et salle de bain tant sur
mesure que pour les projets multi résidentiels.
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ACTIVITES

La société vend ses produits sur le marché Canadien et Américain. Pour en apprendre
davantage sur la raison d’étre et les activités de Cuisine Idéale Inc., nous vous invitons a
visiter notre site web www.cuisineideale.com

CHAINES D’APPROVISIONNEMENT

Les cabinets fabriqués chez Cuisine Idéale Inc. sont composés majoritairement de
matiéres premiéres provenant du Québec/Canada & plus de 85% et d’un fournisseur
provenant de 'Allemagne (Hettich) a plus de 10% qui est une entreprise ESG.

Du point de vue global, si on considére 'ensemble des achats de Uentreprise, plus de 85%
sont faits chez des fournisseurs et fabricants canadiens ce qui démontre un risque faible de
travail forcé et de travail des enfants.

POLITIQUES ET PROCESSUS DE DILIGENCE RAISONNABLE RELATIFS AU TRAVAIL
FORCE ET AU TRAVAIL DES ENFANTS

Cuisine Idéale Inc. a mis en place en 2024 une politigue de conformité sociale - Travail
forcé et travail des enfants. Cette politique a été transmise a 'ensemble des fournisseurs
de entreprise qui s’engage a respecter les lois du travail.

Extrait de la politique :

« Chez Cuisine Idéale Inc. nous nous engageons a respecter les normes éthiques les plus
élevées et  promouvoir des pratiques commerciales responsables dans l'ensemble de
notre chaine d'approvisionnement.

Nous croyons fermement au respect des droits de {'homme et nous avons une tolérance
zéro pour le travail forcé et le travail des enfants. Nous attendons de tous nos fournisseurs
gu'ils partagent cet engagement.»

EVALUATION ET GESTION DE RISQUE /MESURES DE REMEDIATION

Cuisine Idéale Inc. évalue actuellement que le niveau de risque de travail forcé et de travail
des enfants dans sa chaine d’approvisionnement est faible.

FORMATION ET SENSIBILISATION

La politique de conformité sociale - Travail forcé et travail des enfants a également été
communiqué a 'ensemble des employés qui ont des relations avec des fournisseurs de
biens et services afin de les sensibiliser sur U'éthique dans leurs relations d’affaires.

EVALUATION DE L’EFFICACITE DES MESURES

Cuisine |déale Inc. garde un registre des fournisseurs ayants signé la politique et se réserve
le droit de suspendre ou annuler Uentente avec un fournisseur qui ne respecterait pas la
politique.



| I\,LvISINhIDEALEm

INSPIRER LA TENDANCE

EST.1971

APPROBATION ET ATTESTATION

En conformité avec U'exigence de la loi, ce rapport a été examiné et vérifié par le corps
dirigeant de Cuisine Idéale Inc. qui atteste que le contenu est véridique:

i L
Pierre-Yves Gagnon, Vice-Président et Directeur général
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