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Exigence a) — Structure, activités et chaines d'approvisionnement

En opération depuis 1971, Les Piéces d’auto Transit inc est une société de personne
établie a Lévis (Qc). Nous sommes le plus important entrepdt de distribution en gros de
piéces automobiles de I’Est du Canada. Notre clientéle se compose de grossistes,
revendeurs et de magasins de piéces automobile. Nous offrons un vaste choix de piéces et
accessoires pour automobiles, camions 1égers et remorques; freins, suspension, filtration,
produits chimiques, produits électriques, éclairage, essuie-glaces et bien davantage. Transit
opere 8 succursales a travers le Canada et nous employons plus de 120 personnes.

Nos produits finis sont principalement fabriqués en Chine, au Etats-Unis et au
Canda. Nous importons de la Chine environ 85% de nos produits destinés 4 la revente. Lors
de ’importation de nos produits, nous utilisons exclusivement le transport par bateau, par
train et routier. Transit est responsable de choisir I’usine pour la fabrication de ses produits
et les transporteurs. Le département de 1 approvisionnement doit donc déterminer ou seront
achetés les produits finis. Dans le but de s’assurer que les usines choisis répondent a nos
exigences, nous nous assurons de les visiter sur une base réguliére. En aucun cas, nous
avons été témoins d’infraction aux lois.

Nos produits sont par la suite vendus majoritairement au Canada et Etats-Unis. La
portion distribution est donc sous notre contrdle et en territoire Canadien.

Exigence b) — Politiques et processus de diligence raisonnable

Les Piéces d’auto Transit est une entreprise responsable et soucieuse du respect des
lois mise en place. En aucun cas, nous accepterions d’agir 4 ’encontre de nos valeurs ou
d’une réglementation quelconque. A cet effet, il est important de souligner que Transit a
été reconnue pour son rendement global et sa croissance soutenue en recevant le prestigieux
titre de lauréate des Sociétés les Mieux gérées au Canada, qui récompense 1’excellence
dans les entreprises privées canadiennes. Le programme des Sociétés les mieux gérées au
Canada reconnait le mérite des entreprises détenues et gérées par des Canadiens pour leurs
pratiques commerciales novatrices de classe mondiale, notamment, en mettant leur
personnel et leur culture au premier plan, en se concentrant sur leurs stratégies ESG et en
redoublant d’efforts pour accélérer leur digitalisation.
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Exigence c) — Risques de travail forcé et de travail des enfants

Nous évaluons que le risque est quasi nul, puisque nous connaissons bien nos
activités et notre chaine d’approvisionnement. En aucun cas, nous accepterions ce genre de
situation. Nous sommes conscients que la majorité de nos produits sont fabriqués en Chine,
mais étant donné 1a nature de nos produits, il s’agit d’usine utilisant de la haute technologie
pour la production. Enfin, puisque nous visitons réguliérement nos fournisseurs, nous
connaissons la situation sur le terrain.

Exigence d) — Mesures de remédiation

Nous avons déterminé que nos activités et nos chaines d’approvisionnement ne
comportent pas de risque de recours au travail forcé ou au travail des enfants et que la
question de remédiation n’est pas considérée comme applicable.

Exigence e) — Remédiation en cas de perte de revenus

Aucune mesure n’a été prise dans ce domaine, puisque nous n’avons pas déterminé
que les familles vulnérables ont subi de perte de revenus.

Exigence f) — Formation

Cette section est non applicable pour nous, puisqu’aucune formation n’a été mise
en place. Nous sensibilisons cependant nos employés & s’assurer que 1’ensemble de nos
fournisseurs respecte les lois en place et qu’il n’y pas d’élément illégal & notre au meilleur
de nos connaissances.

Exigence g) — Evaluation de I'efficacité

Aucune mesure n’a été prise pour évaluer I’efficacité de la prévention et de la
réduction des risques de travail forcé et de travail des enfants dans leurs activités et leurs
chaines d’approvisionnement.
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« J'afl le pouvoir de lier Lies Piéces d’auto Transit inc »

Simon Bourque A/
Directeur Général
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