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Un mot sur notre énoncé 
d'engagement (Loi sur la lutte contre le 

travail forcé et le travail des enfants dans les 
chaînes d’approvisionnement) 

 
Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage à lutter contre le travail forcé et le travail des 
enfants dans ses chaînes d'approvisionnement. Pour respecter cet engagement, l'entreprise 
surveille continuellement sa structure, ses activités et ses chaînes d'approvisionnement afin 
d'évaluer et de réduire les risques liés au travail forcé et au travail des enfants. Dans l'éventualité 
d'une activité qui peut présenter de tels risques, l'entreprise prendra des mesures correctives et 
aidera les personnes touchées par l'élimination du travail forcé ou du travail des enfants à récupérer 
tout revenu perdu. 

 
Pour soutenir davantage cet engagement, Produits de santé Purity Life Québec inc. a instauré une 
Politique relative aux enfants en milieu de travail afin d'établir un cadre pour la gestion des 
processus connexes. Les employés susceptibles d'être exposés à des cas de travail forcé ou de travail 
des enfants dans les chaînes d'approvisionnement sont informés des dommages que ces types de travail 
peuvent causer. De plus, ils recevront les renseignements et les conseils nécessaires pour détecter ou 
déterminer les cas de travail forcé ou de travail des enfants dans une chaîne d'approvisionnement. 

 
Produits de santé Purity Life Québec inc. respecte également toutes les exigences législatives 
relatives à la déclaration des parties de ses chaînes d'approvisionnement qui comportent des risques 
de travail forcé et de travail des enfants, ainsi que des mesures qu'elle a prises pour prévenir et réduire 
ces risques. 

 
Établir des chaînes d'approvisionnement exemptes de travail forcé et de travail des enfants est un 
effort collectif, et nous sommes déterminés à collaborer avec toutes les parties concernées pour 
réaliser ce projet. Pour obtenir de plus amples renseignements sur les politiques, les plans et les 
programmes de formation connexes, veuillez envoyer un courriel à hrsupport@puritylife.com. 

 
Si vous avez des questions, n'hésitez pas à communiquer avec moi. 

 

 
Matthew James, président 
et directeur général 
10 mai 2024 
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Politique de commerce éthique  
(projet de loi S-211) 

Objectif 

Produits de santé Purity Life Québec inc. reconnaît que la manière dont elle mène ses ac�vités peut avoir une 
incidence sur les personnes avec lesquelles elle fait affaire, ainsi que sur la communauté dans laquelle elle 
mène ses ac�vités. La présente poli�que a été adoptée pour fournir un aperçu des lignes directrices rela�ves 
aux pra�ques de commerce éthique de Purity Life. 

 

Lignes directrices 

Critères de commerce éthique : Dans la mesure du possible, Produits de santé Purity Life Québec inc. s'efforcera de 
respecter les critères de commerce éthique en ce qui concerne les pratiques de travail, notamment les critères 
suivants : 

1. la liberté de choix d'emploi; 

2. la sécurité et l'hygiène des conditions de travail; 

3. l'interdiction du travail des enfants (de moins de 16 ans); 

4. l'équité des salaires et leur comparabilité aux normes de l'industrie; 

5. l'interdiction des déductions salariales pour des raisons disciplinaires; 

6. un nombre raisonnable d'heures de travail; 

7. l'interdiction de la discrimination; 

8. l'offre d'un emploi régulier; 

9. l'interdiction de pratiques ou de traitements sévères ou inhumains; 

10. l'interdiction des pots-de-vin, de corruption, du chantage et d'intimidation. 
 

Engagements 

Employés 

Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage à protéger les droits de toutes les personnes qui travaillent 
pour elle et le fera en assurant des pratiques saines et éthiques en matière d'emploi et de commerce. 
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Clients 

Produits de santé Purity Life Québec inc. fera preuve de son engagement en ma�ère de responsabilité éthique et 
sociale à ses clients afin qu'ils soient en mesure de prendre des décisions d'achat éclairées. 

Chaîne d'approvisionnement 

Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage à surveiller les normes sociales et éthiques de sa chaîne 
d'approvisionnement. Elle encourage ses fournisseurs à respecter les mêmes normes éthiques qu'elle applique. 
Produits de santé Purity Life Québec inc. ne fera pas affaire avec des entreprises qui ne mettent pas en œuvre 
des pratiques de travail saines et justes. 

Communauté 

Produits de santé Purity Life Québec inc. s'efforce d'agir en qualité de partenaire au sein de la communauté et 
travaillera avec la communauté environnante dans un esprit d'ouverture et de collaboration afin de lui offrir le 
maximum d'avantages. 

Environnement, santé et sécurité 

• Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage à protéger l'environnement et veillera à ce que les 
activités de l'entreprise soient menées dans le respect de l'environnement. 

• Produits de santé Purity Life Québec inc. porte un intérêt vital à la santé et à la sécurité de son personnel, de 
ses clients, de ses visiteurs et du public en général, et s'efforcera d'assurer un milieu de travail qui respecte ou 
dépasse toutes les exigences applicables en vertu de la législation en matière de santé et de sécurité. 

 

Suivi et communication du rendement 

• Produits de santé Purity Life Québec inc. examinera et évaluera le rendement de ses programmes et activités, 
et remédiera à tout problème comme il convient. Elle veillera à ce que les résultats de ses évaluations soient 
communiqués de manière efficace. 

• Produits de santé Purity Life Québec inc. sollicitera les commentaires du public concernant ses activités, ses 
produits et ses services, et s'efforcera d'y donner suite le cas échéant. 
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Politique en matière de travail illégal  
(projet de loi S-211) 

 

 
Objectif 

Le présent document a été élaboré pour lutter contre le travail des enfants, le travail forcé, la traite des humains et 
l'esclavage. 

 
Lignes directrices 

Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage fermement à protéger les personnes contre les 
pratiques de travail illégales, comme le travail des enfants, le travail forcé, l'esclavage et la traite des 
humains. Elle ne tolère aucunement de telles pratiques et elles sont strictement interdites sous toutes 
leurs formes. 

 
Produits de santé Purity Life Québec inc. s'engage à se conformer aux normes éthiques les plus élevées 
et à respecter, voire dépasser, toutes les lois locales et internationales pertinentes et applicables 
relatives aux pratiques de travail illégales. Ce faisant, Produits de santé Purity Life Québec inc. ne 
conclue jamais de contrats sciemment et n'entretient jamais de relations d'affaires avec une organisation 
ou un employeur qui n'adhère pas aux mêmes normes ou qui enfreint les lois du travail pertinentes ou 
applicables. 

 
Conformité 

 
Produits de santé Purity Life Québec inc. améliore continuellement son approche en matière de 
conformité. De plus, elle surveille et vérifie au moins une fois par année ses propres pratiques en 
matière d'emploi afin de s'assurer qu'elles sont conformes aux normes et aux protocoles éthiques en 
matière d'emploi. 

 
Dans le cas où un fournisseur, un vendeur ou un entrepreneur enfreint la présente politique, Produits de 
santé Purity Life Québec inc. prendra rapidement des mesures correctives. Les mesures correctives 
peuvent comprendre la résiliation du contrat commercial avec l'organisation qui a commis la violation. 

 
Tous les cas réels ou présumés de non-conformité de la présente politique doivent être immédiatement 
signalés à hrsupport@puritylife.com. 
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