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Champ d’application

La rédaction du présent rapport agit en conformité avec les nouvelles dispositions de la Loi sur la lutte contre le travail forcé
et le travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement, ci-apres « Loi », telles qu’édictées par le législateur fédéral
canadien. Il fait état des mesures de précaution ainsi que des démarches entreprises par R.C.M. Modulaire inc. afin de
prévenir et atténuer le risque de recourir au travail ou au travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement de
guelque maniere que ce soit. Ce rapport, soumis au ministre de la Sécurité publique et de la Protection civile, porte sur les
démarches de R.C.M. Modulaire inc. au cours de la période s’étant conclu le 31 mai 2023.

Lemploi du terme R.C.M. Modulaire inc. fait référence a la société concernée ainsi qu’a toutes ses filiales, le cas échéant. Le
présent rapport lie notamment, mais non limitativement, les administrateurs, actionnaires, dirigeants, représentants,
employés et ayants-causes de R.C.M. Modulaire inc.

Mesures pour prévenir et reduire les risques de travail forcé et de
travail des enfants

Au cours de la derniére période s’étant conclu le 31 mai 2023, R.C.M. Modulaire inc. a entrepris les mesures suivantes
conformément aux dispositions de la Loi et de son engagement a prévenir et réduire les risques de recours au travail forcé
ou au travail forcé dans les chaines d’approvisionnement :

e R.C.M. Modulaire Inc. a mis en place une revue annuelle de tous ses fournisseurs avec pour objectif de d’abord
identifié la provenance du fournisseur. Puis ensuite classé les fournisseurs en 2 types, soit ceux qui nous fournisse
des services et ceux qui fournisse du matériel.

e Lensemble de ses fournisseurs ont été classé par pays de provenance. Le pays de provenance du fournisseur a été
déterminé en fonction de son adresse Iégale de sa principale place d’affaire. Si celle-ci, n’était pas au Canada, nous
examinions l'adresse d’expédition du matériel pour identifier I'identité commerciale qui est [également responsable
de la commercialisation du produit.

e Nos démarches ont permis de constater que nos relations commerciales sont d’origine Canadienne ou Américaine.
Compte tenu que les services prodigués ont tous été effectué au Canada ou aux Etats-Unis, nous pouvons présumer
que ceux-ci respectaient les dispositions de la loi.

e Pour les entreprises Canadiennes qui sont des fournisseurs de matériaux, nous pouvons conclure qu’elles sont aussi
tenues de respecter la loi 211. Un avis écris leur a été envoyé afin de s’assurer qu’ils respectent les dispositions de
la loi 211 dans leurs chaines d’approvisionnement.

e Pour les entités américaines, qui sont fournisseur de matériaux, une prise de contact personnalisé a été fait,
également avec un avis écrit, pour leur expliquer les dispositions de la loi 211 a respecter. Ceux-ci doivent également
compléter et signer un questionnaires sur leurs pratiques en matiere de chaines d’approvisionnement.

e Suivant cette mise en place, une nouvelle procédure a été mise en place lors de 'ouverture de nouveau compte
fournisseur. Une analyse est faite sur le risque associé aux fournisseurs et leur respect de la loi 211. Uouverture du
compte chez le fournisseur et sa sélection doit étre approuvé par un membre de la direction.
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Ces mesures ne représentent que la phase initiale des mesures de R.C.M. Modulaire inc. prévoit déployer incessamment
afin de diminuer tous les risques imminents en pareille matiere.

Structure, activités et chaines d’approvisionnement

Notre structure

Opérant ses activités commerciales depuis 2000 dans la région de Saint-Benoit-Labre, R.C.M. Modulaire inc. représente une
société par actions diment constituée en vertu de la Loi sur les sociétés par actions qui ceuvre principalement de la
construction modulaire. Avec plus de 200 fideles employés a sa disposition, R.C.M. Modulaire inc. se spécialise dans la
fabrication de batiments d’envergure par I'entremise de la technologie modulaire, que ce soient des hoétels, des résidences
pour retraités, des établissements scolaires et bien plus encore. Parmi son équipe de professionnels, I'on retrouve
notamment des concepteurs, ingénieurs, charpentiers-menuisiers, ébénistes, etc. Elle dessert quatre (4) régions
principalement, a savoir le Québec, I'Ontario, le Nord Canadien et le Nord-Est des Etats-Unis. Ultimement, ce sont plus de
16 000 pieds carrés de surface habitable qui sont construits chague semaine grace a ses réalisations.

Nos activités et chaines d’approvisionnement

Dans le cadre de ses activités professionnelles, R.C.M. Modulaire inc. fait notamment affaires avec plusieurs distributeurs,
manufacturiers et fournisseurs, autant au niveau local qu’international. La vaste majorité de ses opérations implique
I'importation de matériaux nécessaires a la construction des batiments commerciaux et résidentiels dont elle assume
I'exécution.

Conformément aux vérifications effectuées, R.C.M. Modulaire inc. transige, pour la période terminé le 31 mai 2023, avec
plus de 938 fournisseurs différents afin de subvenir a ses besoins commerciaux.

Ses principaux fournisseurs offrent une gamme de biens et de services variés dans les volets suivants :

Catégorie de biens ou de services Description

Matériaux de construction Bois, isolant, gypse, revétement, composante électrique et
de plomberie,

Entrepreneur Electricien Travaux d’électricité

Entrepreneur en Ventilation Tavaux de Ventilation

Entrepreneur Plombier Travaux de plomberie

Entrepreneur Généraux Travaux en charpenterie et menuiserie

Entrepreneur Civil Travaux de génie civil

Transport Service de transport par camion

R.C.M. Modulaire inc. transige avec des fournisseurs locaux et internationaux situés dans les pays suivants selon les
proportions y indiquées : Canada 897 fournisseurs et Etats-Unis 41 fournisseurs.
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Politiques et processus de diligence raisonnable

R.C.M. Modulaire inc. exerce en tout temps une diligence raisonnable dans le choix de ses fournisseurs et prend fortement
en considération les enjeux qui en découlent, notamment le recours au travail forcé et le travail des enfants mineurs. Elle
prend tous les moyens nécessaires afin de se dissocier le plus possible des fournisseurs qui adopteraient de telles méthodes
de travail, allant a I'encontre des valeurs de R.C.M. Modulaire inc.

Les employés de R.C.M. Modulaire sont tous assujettis a certaines mesures internes en matiere de ressources humaines qui
viennent rehausser les garanties auxquelles ils doivent se conformer afin d’éviter tout comportement répréhensible en
contradiction avec les cultures de I'entreprise telles qu’édictées dans le Manuel de I'employé, la Politique visant a prévenir
le harcélement psychologique et sexuel au travail, la Politique sur la Santé et la Sécurité au Travail etc.

Détermination du risque de travail forcé ou de travail des enfants

a. Ausein des membres de notre personnel

A titre d’entreprise ayant a cceur le bien-étre de ses employés, R.C.M. Modulaire inc. considére que les risques reliés au
recours au travail forcé ou au travail des enfants s’avére négligeable dans les circonstances. R.C.M. Modulaire inc. met en
place des processus d’embauche et le maintien de conditions de travail adéquates et conformes aux lois québécoises et
canadiennes en pareille matiére.

Lapplication des politiques internes en matiére de santé et sécurité au sein du milieu de travail est étroitement encadrée et
supervisée par le conseil d'administration de R.C.M. Modulaire inc. ainsi que son département des ressources humaines,
ayant notamment pour mission de favoriser 'épanouissement de ses employés.

R.C.M. Modulaire inc. valorise le travail ardu de ses employés et déploie tous les moyens nécessaires afin de maintenir des
conditions de travail adéquates et avantageuses pour ceux-ci.

b. Au sein de nos chaines d’approvisionnement

Les risques reliés au recours au travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement aupres de ses
fournisseurs s‘averent relativement faibles, quoigu’ils demeurent potentiellement présents a certains égards
malheureusement.

Les vérifications effectuées afin d’évaluer les risques potentiels du travail forcé ou du travail des enfants ont été
majoritairement concentrées sur les fournisseurs directs de R.C.M. Modulaire inc., qui ont été en mesure de confirmer la
légitimité des conditions de travail offertes a leurs employés. Malgré cela, R.C.M. Modulaire inc. est consciente des
améliorations qu’elle peut apporter relativement aux vérifications effectuées et s’'assurera de déployer davantage de
mesures en ce sens pour les années ultérieures.

Le risque varie d’un fournisseur a l'autre, selon plusieurs facteurs a prendre en considération, y compris le secteur
commercial dans lequel il opére ses activités commerciales et son emplacement géographique. L'évaluation du risque relatif
a nos fournisseurs indirects aupres desquels nous transigeons tres rarement s’avere davantage ardu. Ce faisant, nous ne
saurons garantir parfaitement I'absence de risques imminents a leur endroit pour I'instant.
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Mesures prises pour evaluer le risque identifié dans nos opérations
et chaines d’approvisionnement

Lidentification des risques auxquels s’expose R.C.M. Modulaire inc. en matiére de recours au travail forcé ou au travail des
enfants dans les chaines d’approvisionnement s’effectue d’abord par une coopération de ses fournisseurs. R.C.M. Modulaire
inc. prend tous les moyens nécessaires afin de transiger avec des fournisseurs qui adoptent les plus hauts standards de
qualité et d’éthique et qui adherent aux valeurs préconisées par R.C.M. Modulaire inc.

Mesures de remédiation

Tel que mentionné précédemment, R.C.M. Modulaire inc. n’a recensé, au cours de la période s’étant terminé le 31 mai 2023,
aucun cas de travail forcé ou travail des enfants au sein de ses activités ou celles de ses chalnes d’approvisionnement
directes. Ce faisant, R.C.M. Modulaire inc., grace a un travail proactif en amont des mesures supplémentaires qu’elle prévoit
déployer pour les années a venir, n’a pas eu a entreprendre de mesures afin de remédier a la survenance d’une quelconque
situation problématique.

R.C.M. Modulaire inc. continue de demeurer vigilante afin de cerner tout risque potentiel qui pourrait directement ou
indirectement s’apparenter a du travail forcé ou du travail illégal d’enfants mineurs.

Formation

En conformité avec les mesures supplémentaires qu’elle pourrait déployer, le département des ressources humaines de
R.C.M. Modulaire inc. travaille activement sur le développement de nouvelles formations afin de sensibiliser 'ensemble de
ses employés a différents enjeux sociétaux reliés, y compris le travail forcé et le recours au travail des enfants. Cette
formation s’ajoutera a celles déja offertes aux employés de R.C.M. Modulaire inc. en matiere de santé et sécurité au travail,
démontrant simultanément I'importance accordée par R.C.M. Modulaire inc. quant au bien-étre de ses employés. Ce plan
de formation, encore a sa phase embryonnaire, sera plus largement développé durant les prochaines années.

Evaluation de 'efficacité

Puisque les mesures supplémentaires n‘ont été implantées que trés récemment, soit au cours du dernier exercice financier,
ou demeurent a mettre en exécution, R.C.M. Modulaire inc. ne dispose pas d’informations suffisantes présentement afin
d’évaluer avec exactitude l'efficacité des mesures déployées afin d’atténuer les risques de recourir au travail forcé ou au
travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement. R.C.M. Modulaire veille toutefois de trés prés a parfaire ses
méthodes et s’assurera d’apporter les correctifs nécessaires si elle constate certaines lacunes a cet égard.
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Mesures prises pour remeédier aux pertes de revenus des familles les
plus vulnérables engendrées par toute mesure visant a éliminer le
recours au travail forcé ou au travail des enfants dans les chaines
d’approvisionnement

Tel qu’antérieurement mentionné, au terme des vérifications diligentes effectuées, R.C.M. Modulaire inc. considere que le
risque de recours au travail forcé ou au travail des enfants est relativement faible. Conséquemment, ces mémes vérifications
indiquent qu’aucune perte de revenus aupres des familles les plus vulnérables n'a été occasionnée par I'implantation des
mesures instaurées au cours de la période conclu le 31 mai 2023. R.C.M. Modulaire inc. demeure néanmoins sensibilisée a
cette problématique et s’assurera de demeurer a l'affit de toute perte résultant de la mise en place de mesures
supplémentaires pour l'avenir.

Ameélioration continue et interventions prospectives

R.C.M. Modulaire inc. est consciente que davantage de mesures et démarches afin de remédier concretement au recours
du travail forcé et du travail des enfants peuvent étre entreprises afin d’'améliorer leur efficacité. Au cours des prochaines
années, R.C.M. Modulaire inc. assurera une amélioration continue de ses mesures, notamment par le développement de
nouvelles stratégies en ce sens et par un meilleur encadrement quant a la surveillance de ses systémes
d’approvisionnement.

Ce faisant, R.C.M. Modulaire inc. sera davantage en mesure d’identifier précisément les risques potentiels auxquels elle
s’expose en matiere de recours au travail forcé et au travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement.

Approbation et attestation

Le présent rapport a été approuvé par le conseil d’'administration de R.C.M. Modulaire inc., représentant le corps dirigeant
de l'entité assujettie conformément au sous-paragraphe 11(4)a) de la Loi pour la période terminé le 31 mai 2023.

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, j'atteste que jai examiné les renseignements
contenus dans le rapport pour I'entité énumérée ci-dessus. A ma connaissance, et aprés avoir exercé une diligence
raisonnable, je confirme que les renseignements contenus dans le rapport sont véridiques, exacts et complets a tous les
égards importants aux fins de I'application de la Loi, pour I'année de déclaration susmentionnée.

Jatteste détenir les autorisations nécessaires afin d’engager R.C.M. Modulaire inc.

% Date: _ 2024-05-23

Cédric Bolduc-Cliche, secrétaire-trésorier Lieu: Saint-Benoit-Labre
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