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Introduction
Conformément a la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines

d'approvisionnement, Triotech Amusement inc. soumet son rapport annuel pour son dernier exercice
financiers, soit du 1¢" novembre 2022 au 31 octobre 2023.

Structure, activités commerciales et chaines d'approvisionnement

Triotech Amusement inc. (ci-aprés : « Triotech ») est une personne morale canadienne en affaires depuis
1999. Elle se spécialise dans la conception, la fabrication et la vente d'attractions multimedias interactives.

La grande majorité de nos clients et partenaires se situent a I'extérieur du Canada, en Asie et dans I'Union
Européenne. Le réseau de clients de Triotech se partage entre des acheteurs de produits et des acheteurs
de projets. Les produits sont des attractions produites a la chaine et vendues a de plus petits clients. Les
projets quant a eux, consistent & la personnalisation d'attractions existantes plus grandes pouvant accueillir
plusieurs centaines d'usagers par jour.

Le siége social de Triotech est situé dans la ville de Joliette au Québec. Elle compte également un
établissement é’MontréaI, un établissement en Bretagne (France) et a Hong Kong. Elle posséde egalement
une entité aux Etats-Unis.

Triotech s'approvisionne auprés de divers partenaires pour des pieces technologiques et des pieces
primaires. La plupart des fournisseurs de Triotech ont une place d'affaires en Amérique du Nord ou en
Europe. Ce sont des fournisseurs récurrents depuis plusieurs années. Nos fournisseurs sontdonc, pour la
plupart, assujettis aux régles commerciales les plus élaborées en Amérique du Nord et en Europe.

Politiques et processus de diligence raisonnable relatifs au travail forcé et au travail des enfants

En date du présent rapport, Triotech ne dispose pas de politique relative & la prévention du travail force et
au travail des enfants.

Toutefois, malgré I'absence de politique adoptée, les employés de Triotech interagissant avec les différents
clients et partenaires ont des discussions ouvertes et franches avec ceux-ci concernant I'importance du
respect des conventions internationales relatives aux conditions de travail et au cadre réglementaire
reconnu internationalement.

Certaines ententes prévoient des clauses spécifiques a I'interdiction compléte et totale du travail force et
du travail des enfants.

Il est dans I'intention de I'entité de mettre en place un ou des politiques spécifiques concernant la prévention

du travail forcé et du travail des enfants, au cours de ses deux prochains exercices.

Parties des chaines commerciales et des chaines d'approvisionnement qui comportent un risque de
recours au travail forcé ou au travail des enfants et les mesures prises pour évaluer ce risque et le gérer.

En date de la soumission de ce rapport, Triotech n'a pas identifié des chaines commerciales ou des chaines
d'approvisionnement qui comporteraient un risque de recours au travail force ou au travail des enfants.

A quelques reprises dans I'année, Triotech envoie du personnel dans les etablissements de nos
fournisseurs, clients et partenaires. Ces visites permettent de valider la conformité des services rendus
avec les ententes prises ainsi que les valeurs de Triotech. Suivant chaque visite, le ou les employés doivent
présenter leurs conclusions verbalement a leur équipe et leur gestionnaire immédiat.
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Approbation du rapport

Je soussignée, Manon Dégarie, Vice-Présidente — Finances pour Triotech Amusement inc. sis au 780 rue
Marion, Joliette, province de Québec, district de Joliette, Canada, JBE 8S2, approuve au nom du corps
dirigeant de I'entité le présent rapport et son contenu.

JAl LE POUVOIR DE LIER L'ENTITE.

Le 24 mai 2024 a Joliette
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Manon Dégarje, Viee-Présidente — Finances
TRlOTECH)‘) USEMENT INC.
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Attestation

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, jatteste que jai examiné les
renseignements contenus dans le rapport pour l'entité ou les entités énumérées ci-dessus. A ma
connaissance, et aprés avoir exercé une diligence raisonnable, je confirme que les renseignements
contenus dans le rapport sont vrais, exacts et complets a tous les egards importants aux fins de I'application
de la Loi, pour I'année de déclaration susmentionnée.

J'Al LE POUVOIR DE LIER L'ENTITE.

Le 24 mai 2024 a Joliette

Manon Degarig, Vice-Présidente — Finances
TRIOTECH AMUSEMENT INC.
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